
Gehen Sie mit uns auf die Reise... 

Controller (m/w/d)
Wir sind ein mittelständisches Familienunternehmen mit Hauptsitz in Köln und weiteren Standorten in Gronau/Westfalen, Frankreich und den USA. Mit 
Innovationskraft und Kreativität entwickeln wir seit über 40 Jahren intelligente Lösungen und funktionale Produkte für die internationale Caravan- und Wohn-
mobilbranche und die Kühlmöbelindustrie. Unsere Erfahrung ist unser wertvollstes Kapital. Unsere Motivation ist die Verantwortung gegenüber unserer  
Umwelt und den natürlichen Ressourcen.

Für unseren Bereich Buchhaltung in unserer Hauptverwaltung in Köln suchen wir schnellstmöglich in Vollzeit einen

Controller (m/w/d)

Ihre Aufgaben
	 Verantwortung und Koordination der Jahresplanung und des finanzwirtschaftlichen Berichtswesens inklusive Kostencontrolling
	 Analyse und Plausibilisierung von GuV, BWA und Bilanz
	 Erstellung von rollierendem Forecast und Cashflow
	 Interpretation und Kommentierung steuerungsrelevanter Kennzahlen inklusive Handlungsempfehlungen für die Unternehmensleitung
	 Ansprechpartner für Bereichs- und Kostenstellenverantwortliche in Controlling-Fragen
	 Ermittlung von Kalkulationsgrundlagen für Bewertungen und Produktkalkulationen
	 Weiterentwicklung des SAP-Systems in den Bereichen FI und CO
	 kaufmännische Begleitung der Jahresabschlussinventur
	 Erstellung von Ad-hoc-Analysen und Mitarbeit bei bereichsübergreifenden Projekten

Ihr Profil
	 abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Finanzen/Controlling oder der (Wirtschafts-)Mathematik gekoppelt mit hohem 

	 technischem Verständnis
	 mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Controlling eines produzierenden mittelständischen Unternehmens
	 hervorragende Anwenderkenntnisse in SAP R/3 FI, CO sowie in MS Office Excel
	 Kenntnisse in den SAP-Modulen MM und SD von Vorteil
	 erste erfolgreiche Führungserfahrungen wünschenswert
	 sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Ihre Stärken
	 eine sehr schnelle Auffassungsgabe 
	 ausgeprägtes Zahlenverständnis und logisch-analytisches Denkvermögen 
	 hohe Veränderungsbereitschaft und Umsetzungsstärke 
	 sehr gutes Kommunikationsverhalten, verbunden mit der Fähigkeit, Zahlen und Ergebnisse verständlich zu erläutern 
	 Beharrlichkeit und Durchsetzungsvermögen in der Interaktion mit den Fachbereichen und auf Managementebene 
	 überzeugendes, verbindliches und lösungsorientiertes Handeln im Sinne der Unternehmensziele 

Wenn Sie die weitere erfolgreiche Zukunft unseres international agierenden Unternehmens aktiv mitgestalten wollen, dann freuen wir uns darauf, Sie kennen 
zu lernen. Wir bieten Ihnen neben einer abwechslungsreichen Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum ein kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entschei-
dungswegen, eine leistungsgerechte Vergütung und gute persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und  
des frühesten möglichen Beginns per E-Mail an unsere Personallteilung, z.Hd.  Frau Karin Hörstmann 

REMIS GmbH
bewerbung@remis.de


